
人権・労働

全ての社員の健康を守り、

いきいきと働ける環境づくりに取組みます

• 再生可能エネルギー設備を始め、環境配慮型製品の
積極的なご提案。

• 設備や機器の入替えによる省人化支援の実施。人手
不足解消、低炭素社会に向けた設備導入提案など、
社会課題解決に貢献。

• リース満了商品の適正な処理と３Rを推進し循環型
社会へ貢献。
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＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

環境に配慮した商品・サービスの提供を通じ、

社会課題の解決（SDGs達成）を志向します

環境配慮の製品・サービス

社会貢献・地域貢献公正な事業慣行・組織体制

私達は、東京きらぼしフィナンシャルグループの一員として、リース事業を通じ
SDGsの達成に向けた取組みを推進しております。

今後も継続的な取組みおよびその改善を行い、設備投資の高度化による企業の経営体力強化を応援し、
社会課題の解決に貢献していくことをここに宣言致します。

• 安心で安全な労働環境の提供。

• 労働時間管理の徹底と、社員の意識醸成の取組み
実施。

• 定年後のシニア社員雇用の推進。

＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組み内容＞ ＜具体的な取組み内容＞

• リース事業を通じ、中小企業の公正な競争を支援。

• 環境配慮型製品を始め、顧客のニーズを捉えた
SDGs対応商品・サービスの提供に努め、社会的責任
のある企業活動を推進。

• 社会・環境に配慮したサプライチェーンの維持・管理。

• グループ内の社会貢献活動(植樹や清掃等)に参加。

• 社会貢献活動はグループ会社と協調し、活動を継続。

• カーボンニュートラルの推進、３R活動を通じ社会・地
域に貢献。

お客様にご満足戴ける商品・サービスを支える

盤石なガバナンス体制を整備・運営をします

・SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称で、国連で採択された2030年までの国際⽬標です。

・経済・社会・環境などの分野で17の⽬標と169のターゲットで構成され、「地球上の誰⼀人取り残さない」ことを誓っています。

東京きらぼしフィナンシャルグループのSDGs宣言に

調和した社会貢献・地域貢献を⽬指します

SDGs宣言


